Acta N° 2 Complementaria: Primer control de requisitos excluyentes y valoracién de
“o s meéritos.

En la ciudad de Montevideo el dia Lunes 06/08/2025 reunidos en las instalaciones que
ocupa la Seccién Concursos y Movimientos de Personal de la Direccion Nacional de
\3 Sanidad Policial sitio en Av. Bulevar Batlle y Ordofiez 3574, y siendo la hora 11:00, se
reune el Tribunal del Concurso designado por Resolucién Ministerial de fecha 17 de mayo

5 de 2024, integrado por: en calidad de titulares: Crio. Mayor. (PT) (CP) Lic. Maria Noel
BERTHET, Oficial Principal (PE) (CP) Lic. Carina MOREIRA, Oficial Ayudante (PE)(CP)
Lic. Natalia VILA, Oficial Principal (PE) (CP) Lic. Alejandra CARBAJAL, Oficial Ayudante
(PE) Lic. Karina TORRES, Oficial Ayudante (PE) (CP) Lic. Carolina ROMANO y en
calidad de alternos: Oficial Principal (SP) (CP) Lic. Adriana ROBAINA y la Oficial Principal
(SP) (CP) Lic. Milka CURBELO para intervenir en el proceso de seleccion del Concurso
abierto de Méritos y Antecedentes, con el fin de confeccionar un lista de prelacién para
cubrir cargos de ingreso, y aquellos que se generen en el Sub escalafén Personal de
Servicio, perteneciente al Escalafon "L" Policial, con destino a la Direccién Nacional de
Sanidad Policial del Departamento de Montevideo, publicado en la pagina web de la
Secretaria de Estado. (https://www.gqub.uy/ministerio-interior/) en el portal de Uruguay

Concursa (https://www.uruguayconcursa.gub.uy) con el codigo N°5781/24.

Teniendo en cuenta el recurso de revocacion y jerarquico interpuesto por postulante N°
518265 y el dictamen de la Asesoria de fecha 07/05/2025 en referencia al Acta N°2, el
Tribunal, a los efectos de brindar las debidas garantias, decidié permitir la continuidad en el
presente proceso de seleccion del postulante mencionado en calidad de “condicional”.-------
De conformidad con lo mencionado, se valoré la documentacién referente a la etapa de
Formacion y Experiencia del mencionado postulante, adjudicandose los Puntajes a los
diferentes factores en concordancia con la Tabla de Valoracién publicada en Acta N°1
< obteniendo el siguiente:

N° Postulante Formacion Experiencia | Total etabréw

.

518265 | 0 | 0 0

De acuerdo a lo establecido en las Bases generales, quien se postula debera obtener un
minimo de aprobacién del 50% (cincuenta) en cada etapa y 60% del puntaje total del
proceso para aspirar a alguno de los puestos.
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Por consiguiente el/la postulante N° 518265 no contintia en el proceso de seleccion por no

haber obtenido el puntaje minimo requerido.
Se comunica que, conforme a la normativa vigente se otorgara un periodo de 10 dias
habiles a partir de la publicacién de la presente acta, para efectuar las impugnaciones

correspondientes.

Deberan ser realizadas exclusivamente por correo electrénico a la direccion

concursosymovimientos@sanidadpolicial.qub.uy.

Una vez vencido este plazo, el Tribunal no tendra en cuenta nuevos reclamos, quedando

firme los resultados de la presente instancia.

Para constancia de lo actuado, se labra la presente. Que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indicados.

0 Ppal.GP)(CP) )
Lic, en Eaf, Esp. Wilka cuaiﬂ F‘;(R 0

TL&JM
Departamento de RRHH \
Encargada del Area Psicolaboral i

Crio. Mayor (PT)(CP)
Lic. Maria Noel BERTHET

¢

A o N;z . lejindra CARBAJAL
Suparvisoradel \Areade Produccion

. hr“ﬁ""iug f..ﬁbw'\ .\)‘&SP

SUPERVISORA AREA PRODUCCION
DEL DPTO.DE NUTF)CION -DNSP-
Of. Ayte. (PE)

Nutricior

sia- Karina TORRES OF. AYTE (PE (cp)i Al L
X ervisora del Areé de Monitoreo

._A-:;- W0 SRl T A GO R ! o )



